
アンケート集計 

『現場が変わる、みるみる変わる プロコーチが実践する

内部研修 ～利用者を尊重したケアの基本編～』 

 
（ 10人回答） 

１ 所属 

介護老人福祉施設 （ 4 ）人  介護老人保健施設 （ 1 ）人 

通所系サービス事業所 （  ）人 グループホーム （  ）人 

訪問介護事業所 （  ）人 有料老人ホーム （  1 ）人 

小規模多機能型居宅介護 （ 1 ）人 介護療養型医療施設 （ 1 ）人 

障害者支援施設等 （  ）人 児童福祉施設等 （  ）人 

福祉系学校 （  ）人 病院 （  ）人 

その他 （ 2 ）人 無記入 （  ）人 

 

２ 職種（複数回答） 

介護職員 （ 8 ）人  介護支援専門員 （ 3 ）人 

生活相談員/支援相談員 （ 1 ）人 ホームヘルパー （ 1 ）人 

看護師 （  ）人 管理者 （  ）人 

医療系職種 （   ）人 その他 （  ）人 

無記入 （ 1 ）人     

 

３ 本日の研修はいかがでしたか。   

大変参考になった （ 8 ）人  参考になった （ 2 ）人 

期待したほどではなかった （  ）人  無記入 （  ）人 

 

４ 感想 

・相手の話に耳を傾けることをもっと実行していこうと思う。 

・自分が源という意識にハッと気づかされた。 

・考えていたことが、楽なように感じ取ることができた。 

・内部研修で取り入れていきたいと思う。 

・今までの考え方と今回の研修によって自分の考え方を変えて少しでも自分が精神的にも楽となり笑

顔が多く仕事をしていきたい。 

・知らなかったことも知れ、他の方の話も聞けて、とても良かった。 

・自分から積極的に行動をして、全体のモチベーションを上げていきたいと感じた。 

・考え方を変えることで、（見方を変えるだけで）自分にとっても利用者にとっても良い環境をつくる

ことができる。 



・現場で課題となっていることに対しての解決策、希望の光が見えたように思う。改善には時間を要

すかもしれませんが、一つずつより良い方向へ向かうよう努めていこうと思う。 

・もう少しコーチングのことを知りたい。 

・「自分が源」という考え方がとても参考になった。しっかり話を聞いて自分の視点にも注意していき

たい。 

・Ｉメッセージを使っていきたいと感じた。 

・相手の考えを聞き、一緒に変えていく必要もあると思った。 

・自分が足りていない部分（笑顔で、何でも言い合える、働きやすい）がみるみる分かって、とても

良かった。現場に生かしたい。 

 

５ 今後受けてみたい研修内容や、研修講師などはありますか。 

・江藤先生のコーチングのステップアップした内容 

・コーチングの続きの研修 

・コロナ感染対策 

 

 

６ 研修開催方法について、ご希望はございますか。（複数回答可）   

集合研修 （ 7 ）人  オンライン研修 （  1 ）人 

ハイブリッド研修 （ 2 ）人  無記入 （  2 ）人 

 

  

 


